Kobytka, dnia 2 styczen 2025 .

Kierownik Powiatowego Centrum
Opiekuniczo-Mieszkalnego
w Kobytce
ogtasza nabor kandydatoéw na wolne
stanowisko asystent osoby
niepetnosprawnej

wymiar pracy 1 etat

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

1. Niezbedne wymagania od kandydatéow

1.
2.

wyksztatcenie min. $rednie, srednie zawodowe,

min. 6 miesiecy doswiadczenia pracy z osobami z niepetnosprawnosciami ( warunek
konieczny).

Posiadanie dokumentu potwierdzajagcego uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych
kierunkach; asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny
lub pokrewne.

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1.

o vk wnN

umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej oraz umiejetnosc pracy w zespole,
obowigzkowosé, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé i samodzielnosé,
umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow,

odpornosc na stres,

umiejetnos$¢ planowania pracy,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw opiekunczych oséb z niepetnosprawnosciami
realizacja czynnosci aktywizujgco-usprawniajgcych i wspomagajgcych samodzielnosé
Mieszkarncow Centrum,

zapewnienie opieki oraz pomocy Mieszkaricom w zaspokojeniu codziennych potrzeb
zyciowych adekwatnie do mozliwosci wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia mieszkarca
m.in.:



10.
11.

a) pomoc w wykonywaniu codziennych obowigzkdw,

b) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej tj. mycie, czesanie, ubieranie, itp.,
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych oraz motywowanie do codziennych aktywnosci,
organizowanie czasu wolnego dla Mieszkancéw,

wspotpraca z innymi pracownikami podczas zaje¢ z Mieszkancami na terenie Centrum i
podczas planowanych wyjs¢ poza Centrum,

wspotpraca z pozostatymi pracownikami Centrum w celu zapewnienia sprawnej organizacji
pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu Mieszkaicow,

wspotpraca z rodzinami Mieszkancéw Centrum w zakresie rozwijania ich samodzielnosci w
obszarze codziennego funkcjonowania,

wspoétudziat w tworzeniu Indywidualnych Planéw Wsparcia Mieszkancéw,

realizacja zadan wynikajaca z Indywidualnych Planéw Wsparcia w celu umozliwienia
korzystania z ustug Centrum przez Mieszkanicow,

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika, wynikajacych z realizacji zdan
Centrum.

4. Wymagane dokumenty:

1.

oW

6.

kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie;

curriculum vitae (zyciorys);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje;

kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu potwierdzajgce
dotychczasowe zatrudnienie;

informacja o przetwarzaniu danych osobowych;

Nieprzediozenie dokumentow okreslonych w pkt 1-6 powoduje odrzucenie oferty.

5. Zatrudnienie planowane
Od 1 stycznia 2025 r. w wymiarze 1 etatu, umowa o prace na czas okreslony,

6. Warunki pracy:

1.
2.

usytuowanie stanowiska pracy: w budynku dwupietrowym, wejscie z poziomu ulicy,
praca przy komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonych swiattem naturalnym
i sztucznym, z klimatyzacja,

praca z osobami dorostymi z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i/lub
znacznym,

praca w systemie zmianowym, w tym w dni wolne od pracy, niedziele i Swieta,
stanowisko wymagajgce kontaktowania sie z innymi stanowiskami.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

1.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy przestaé¢ na adres: Powiatowe Centrum
Opiekuniczo - Mieszkalne w Kobytce, ul. Poprzeczna 18, 05-230 kobytka ;

Oferte mozna rdéwniez ztozy¢ w formie elektronicznej na adres mailowy
biuro@pcomkobylka.pl;

Na kopercie lub w tytule wiadomosci prosze o wpisanie: ,Nabdr na stanowisko Asystenta
osoby niepetnosprawnej PCOM “




4. Zgtoszenia kandydatdw sg rozpatrywane do 15 stycznia. Wybrani kandydaci otrzymaja
informacje dotyczacg dalszej procedury rekrutacyjnej za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie.

8. Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych pracownikéw i kandydatéw do pracy jest Powiatowe Centrum
Opiekuniczo - Mieszkalne w Kobytce. Dane przetwarzane sg w celu rekrutacji i zatrudnienia i ich
podanie jest obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy, w szczegdlnosci przez
Kodeks Pracy. Dane nie sg przekazywane zadnym nieuprawnionym odbiorcom, ani tez do panstw
trzecich. Odbiorcami danych mogg by¢ jedynie osoby i podmioty upowaznione do przetwarzania
danych oraz uprawnione na podstawie przepiséw prawa organy publiczne. Dane sg przechowywane
przez czas okreslony w szczegdlnych przepisach prawa. Osobie ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo
do wgladu w swoje dane, prawo ich uzupetniania i obowigzek zgtaszania Administratorowi zmiany
danych osobowych. Osoby, ktérych dane dotyczg, mogg kontaktowaé sie z wyznaczonym u
Administratora Inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich
danych osobowych oraz majg obowigzek zgtasza¢ do Inspektora wszelkie incydenty i naruszenia
dotyczace bezpieczenstwa danych osobowych, do ktérych przetwarzania sg upowaznione. Dane
kontaktowe 10D: email: biuro@pcomkobylka.pl;




